
Na temelju članka 20a. Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“, broj: 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), članka 4. Uredbe o postupku prijama u radni odnos 
u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“ broj: 13/19, 9/21 i 53/21), članka 7. Pravilnika o radu Javnoga poduzeća „ELEKTROPRIVREDA HRVATSKE 
ZAJEDNICE HERCEG BOSNE“ dioničko društvo Mostar, broj: UD-356/23 i UD-1278/24, Suglasnosti Federalnog ministarstva energije, rudarstva i industrije, broj: 05-30-9-1109/25 od 6. srpnja 
2026. godine i Odluke Uprave Javnoga poduzeća „ELEKTROPRIVREDA HRVATSKE ZAJEDNICE HERCEG BOSNE“ dioničko društvo Mostar o potrebi prijama vježbenika, broj: UD-3986/26 od 3. 
kolovoza 2026. godine, 
r a s p i s u j e   s e

J A V N I    O G L A S
za prijam vježbenika u radni odnos na određeno vrijeme 

radi obavljanja vježbeničkog staža

Organizacijska jedinica Proizvodnja električne energije
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1.

Monter 1 u pogonu

HE Sliv Neretva, Pogon HE 
Peć Mlini, Služba za elektro poslove

1 Grude
KV/SSS, elektrotehnička škola, 

bez radnog iskustva na istim ili sličnim 
poslovima.

Sudjeluje u održavanju opreme i postrojenja. Navedene poslove 
obavlja uz prethodno odobrenje poslovođe ili samostalnoga 

inženjera.

Organizacijska jedinica Distribucija električne energije
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DP CENTAR

2.

Monter 1

DP CENTAR 
Poslovnica Elektro Vareš

1 Vareš

SSS/KV, 
 elektrotehnička škola, 

bez radnoga iskustva na istim ili sličnim 
poslovima.

Radi na pregledu, održavanju, otklanjanju kvarova, obavlja poslove 
dežurnoga električara i ostale poslove po nalogu poslovođe ili 
rukovoditelja poslovnice – ne može biti nositelj naloga za rad.

Radni odnos za navedena radna mjesta zasniva se na određeno vrijeme na 6 (šest) mjeseci.

UVJETI
Opći uvjeti:

-	 da je državljanin BiH
-	 da ima navršenih 18 godina života
-	 da zdravstveno stanje i psihofizičke sposobnosti odgovaraju uvjetima radnoga mjesta za koje se provodi postupak prijama u radni odnos (samo kandidat koji bude 

izabran dužan je dostaviti liječničko uvjerenje kao dokaz).

Posebni uvjeti:
-	 kvalifikacija/završeno obrazovanje koje se traži za radno mjesto na koje se kandidat prijavljuje
-	 da kandidat nema radnoga iskustva u struci. 

Uz potpisanu Prijavu na javni oglas (obrazac prijave može se preuzeti na mrežnoj stranici JP „Elektroprivreda HZ HB“ d. d. Mostar – www.ephzhb.ba i u uredu protokola na 
adresi: Ulica kralja Petra Krešimira IV, 6-A, 88000 Mostar), kandidati su dužni dostaviti sljedeće:

•	 životopis - s adresom stanovanja, adresom elektroničke pošte i telefonskim brojem
•	 izvadak iz matične knjige rođenih
•	 uvjerenje o državljanstvu
•	 diplomu/svjedodžbu o traženom stupnju stručne spreme (ako je diploma/svjedodžba stečena u drugoj državi obvezno dostaviti i ovjerenu presliku nostrifikacije)
•	 izjavu kandidata da nema radnoga iskustva u struci, ovjerenu od nadležnog tijela, ne stariju od 30 dana
•	 PBA – 3 obrazac o mjestu prebivališta-boravišta (CIPS), ne stariji od 30 dana.

Kandidat koji bude izabran dostavit će ostale dokaze o ispunjavanju općih i posebnih uvjeta prije zaključivanja ugovora o radu. 

Svi dokumenti koji služe kao dokaz o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se kao original ili ovjerena preslika.

Kandidati koji se prijavljuju na oba radna mjesta radi obavljanja vježbeničkoga staža, podnose prijavu na svako radno mjesto pojedinačno i uz svaku prijavu dostavljaju traženu 
dokumentaciju. U tom slučaju, dovoljno je uz jednu prijavu dostaviti originalne ili ovjerene preslike dokumenata, dok u drugoj prijavi mogu dostaviti neovjerene preslike 
dokumenata s naznakom prijave u kojoj se nalaze originali ili ovjerene preslike zahtijevanih dokumenata. Kandidati koji se prijavljuju na oba radna mjesta dužni su sve prijave 
na javni oglas dostaviti u jednoj zatvorenoj omotnici.

Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave bit će odbačene zaključkom.

S kandidatima koji ispune uvjete iz Javnog oglasa i dostave traženu dokumentaciju obavit će se usmeni ispit, o čemu će biti pravodobno obaviješteni. O datumu, vremenu 
i mjestu polaganja ispita kandidati će biti obaviješteni e-mailom i/ili poštom. Ako kandidat ne pristupi polaganju usmenoga ispita, smatrat će se da je odustao od daljnje 
natječajne procedure.

Javni oglas objavit će se u dnevnom listu „Večernji list“ Mostar i na mrežnoj stranici Javnoga poduzeća „Elektroprivreda Hrvatske zajednice Herceg Bosne“ dioničko društvo 
Mostar. 

Prijave s potrebnom dokumentacijom u zatvorenoj omotnici dostaviti najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana njegove posljednje objave.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti poštom ili osobno na adresu:

Javno poduzeće „ELEKTROPRIVREDA HRVATSKE ZAJEDNICE HERCEG BOSNE“ dioničko društvo Mostar
Ulica kralja Petra Krešimira IV, 6-A, 88000 Mostar

s naznakom:
„Prijava na javni oglas za prijam vježbenika – ne otvarati“

Na kuverti je obvezno navesti naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.

Izbor iz reda prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uvjete oglasa izvršit će se u skladu sa Zakonom o radu („Službene novine Federacije BiH“, br. 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), 
Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji BiH („Službene novine Federacije BiH“, broj: 13/19, 9/21 i 53/21) i aktima Javnoga poduzeća 
„ELEKTROPRIVREDA HRVATSKE ZAJEDNICE HERCEG BOSNE“ dioničko društvo Mostar.


